® SOZIALES WISSEN UND BARRIEREFREI-KOMPETENZ

VERMITTELN

In der Lokalen Entwicklungsstrategie der

Leader-Region Mihlviertler Kernland
sind die Themen , Barrierefreie und genera-
tionenfitte Region Miuhlviertler Kern-
land* und ,Gesellschaftliches und soziales
Zusammenleben® zwei Schwerpunktthe-
men.

In diesen Themenfeldern setzt das Projekt
,Gemeindeschulungen®“ an. Konkret geht

es darum, dass Uber den Projekttrager Sozi-
alservice Freistadt in Zusammenarbeit mit
den verschiedensten Organisationen und
ideeller Unterstiitzung durch den 00 Ge-
meindebund eine Weiterbildungsreihe ent-
wickelt wurde, deren Inhalt es ist, Soziales
Wissen und Barrierefrei-Kompetenz in der
Region zu vermitteln.

Zwei Arbeitsgruppen haben sich mit der
Konzeption und der Vermittlung von Inhal-
ten beschaftigt. Koordiniert wurde die Zu-
sammenarbeit von Renate LEITNER, Ge-
schaftsfihrerin des Sozialservice Freistadt.
SWir verstehen uns als soziales Netzwerk,
dessen Aufgabe es ist, zu verbinden, zu ver-
netzen, gemeinsame Aktivitaten im Bereich
der Offentlichkeitsarbeit, wie Projektwo-
chen oder gemeinsame Medienauftritte, zu
organisieren. Mit der Vermittlung von Wis-
sen in den Bereichen Soziales und Barriere-
frei erflillen wir ein Anliegen, das uns seit

langer Zeit beschaftigt”, sagt Renate Leit-
ner.

Zielgruppe der Schulungen sind Gemeinde-
Birger(innen), Bilrgerservice-Mitarbeiter-
(innen), pfarrlich engagierte Menschen,
sozial engagierte Menschen, Bauhofmitar-
beiter(innen), Architekten und Vviele
andere. ,Gerade die Gemeindebedienste-
ten sind oft erste Ansprechstelle bei sozia-
len oder barrierefreien Anliegen. Daher sind
qualifizierte und motivierte Mitarbeiter(in-
nen) und Gemeindemandatare Vorausset-
zung fir eine hohe Qualitat der Arbeit”, so
Leitner.

,Fur das Projektauswahlgremium der
Region Muhlviertler Kernland waren und
sind die Gemeindeschulungen ein sehr
wertvolles, bereicherndes Projekt, das vom
Regionalverein ~ Muhlviertler  Kernland
deshalb auch die vollste Unterstiitzung
bekommen hat. Ein Projekt, das unsere Lo-
kale  Entwicklungsstrategie  unterstitzt
und unsere geplanten Wirkungen erfillt",
betont Leader-Obmann  Bgm. Erich
TRAXLER.



